
Energie wird als ein Teilaspekt des Umweltmanagements immer 
wichtiger. Steigende Energiepreise, der hohe Verbrauch nicht 
regenerativer Energieträger weltweit und der hierdurch hervor-
gerufene Klimawandel führen dazu, dass Energieeffizienz einen 
wichtigen Baustein zur Sicherung unserer langfristigen Wettbe-
werbsfähigkeit darstellt.

Ein effizientes Energiemanagement, neue Energiekonzepte und 
innovative Energietechnologien sind der Schlüssel, um auch in 
den nächsten Jahren und Jahrzehnten erfolgreich am Markt zu 
operieren. Durch die Einführung eines Energiemanagementsys-
tems können die Energieverbräuche und die Energiekosten unse-
res Unternehmens langfristig gesenkt werden.

Vor diesem Hintergrund verpflichtet sich die Geschäftsführung 
die relevanten Gesetze und Regulierungen einzuhalten sowie ein 
Energiemanagementsystem nach den Anforderungen der DIN EN 
ISO 50001 einzuführen und zu betreiben.

Energiezielsetzung

Wir setzen uns verbindliche Energieziele sowohl auf strategischer 
als auch operativer Ebene.

Wir verfolgen diese Ziele konsequent und lassen uns an diesen 
messen.

Zur Erreichung unserer Ziele stellen wir, unter Berücksichtigung 
der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen, alle notwendigen Res-
sourcen und Informationen zur Verfügung.

 Auf diesem Wege wollen wir eine kontinuierliche Senkung unse-
res Energiebedarfs und eine Verbesserung unserer Energieeffizi-
enz erreichen.

Energiepolitik.
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Berücksichtigung der Energieeffizienz

Unser ganzheitliches Selbstverständnis sorgt dafür, dass wir nicht 
nur in unserer Produktion auf Energieeffizienz achten. Auch bei 
der Beschaffung von Anlagen, Komponenten und Dienstleistun-
gen ist Energieeffizienz ein wichtiges Entscheidungskriterium.

Zur unterstützenden Umsetzung der Energiepolitik ist ein Ener-
giebeauftragter ernannt.
Dem Energiebeauftragten werden alle nötigen Befugnisse zur Er-
fassung der für die Einführung und Durchführung notwendigen 
Informationen, insbesondere für die Erfassung der erforderlichen 
Daten erteilt.

(Auszug aus dem Handbuch Integriertes Management System – 
Seite 15)

©
 B

er
lin

er
 G

la
s 

G
ru

pp
e/

O
kt

ob
er

 2
01

5


